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Santa Marina -Policastro 14.0I.2020

OGGETTO : Pubblicazione Graduatoria prowisoria - Reclutamento personale ATA

Progetto PON Miglioramento delle competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-2020- Asse
I - Istruzione- progetto codice 10.2.2A- FSEPON-CA-2019-477-Nliglioramento delle competetue e
ambienti per I'apprendimento 2014-2020 - Asse I - Istruzione- FSE O.S.10.2. -10.2.2 - Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 2.2A - Competenze di base-programma
Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" Z0l4-2O20. Awiso
pubblico N. 4396 del9 marzo 2018 - CUP : E48H18002970007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lAwiso Pubblico MIUR del 4396 del 9 Marzo 2018 -per la realizzazione di progetti di
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa , a supporto de11'offerta fórmàtiva -
Obiettivo Specifico L0.2- 10.2.2 - Azioni diintegrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
2.24 - Competenze di base

VISTA l'attoruzazione del progetto codice 10.2.2A- FSEPON-CA-2019-477- Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi- 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base 2.2A - competenze di base- AOODGEFID-22702 del o1.07 .2019 ;

VISTO il progetto "Progetto: LA SCUOLA INCONTRA LA NATUf,I 2n:' auto/rzzato con la nota
succitata e protocollata dall Tsti tnto 17 53 llV.5 del 08. 10.201 9;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 5 del 22marzo 20L8 e del Consiglio dTstituto n. 4 del
22marzo 2018;
VISTO il Decreto Interministeriale del28 agosto 2018 N. 129 concemente "Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTE le "disposiziom e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
Europei 2014/2020";
CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio 8.F.2019 - Prot. N.2366lfV.5 del L9.I2.2019:
vISTo il regolamento cE n. 182812o06 della commissione del 0slLzlz006, relativo alle azioni
informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per I'attnzione dei progetti del piano integrato degli
interventi autoiuzati;
VISTO i moduli inseriti nella candidatura dell'Istituzione Scolastica : Fondo Sociale Europeo -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- 10.2.2 - Azioni ditntegrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base 2.2A - Competenze di base



VISTO il proprio awiso per il reclutamento di personale ATA - prot. N.Z372lnr.5 del20.I2.2Ol9:
VISTO il proprio atto di nomina della commissione tecnica per la valutazione delle istanze prot. 100/N.5 del
t3.0L.2020
VISTO il verbale della commissione tecnica:

DISPONE
La pubblicazione all'albo dell'Istituto della graduatoria prowisoria sottostante relativa al reclutamento
del Personale ATA:
Cognome e nome Profilo di appartenenza Punteggio assegnato

GIANNAT'IASIO Gerardo Assistente Amministrativo 10

LEONE Giuseppa Assistente Amministrativo 9

ACETO Loredana Assistente Amministrativo 4

PERRUPATO Pasquale Collaboratore scolastico 4

MALAVENDA Anna Collaboratore scolastico 9

LOGUERCIO Giuseppe Collaboratore scolastico 9

GENTILE Maria Valeria Collaboratore scolastico 5

MAROTIA Maria Collaboratore scolastico 9

SCAFURA Giuseppe Collaboratore scolastico 9

Awerso la graduatoria prowisoria, è ammesso reclamo scritto a questo ufficio entro gg. 7 a far fede
dalla data odierna di pubblicazione all'albo on line.

IL DIRIGENTE SCOI-ASTICO
Prof.ssa Maria DE BIASE

( firma autografa sostituita a mezzo stampa
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