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COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea ——
Ministero dell’lIstruzione dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO SANTA MARINA - POLICASTRO
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Codice Fiscale : 93025430658 Cod. Mecc. SAIC8BFO0G — TEL.FAX 0974/984004
E-mail saic8bf00g@istruzione.it — Post cert saic8bf00g@pec.istruzione.it

Prot. N. ( vedi segnatura) Santa Marina 24.03.2023

Oggetto: AVVISO INDIVIDUAZIONE PERSONALE ATA - PROGETTO “Una scuola aperta a tutti »
POR CAMPANIA SCUOLA VIVA dell’Obiettivo Specifico ESO4.6 — Priorita’ 2 — Azione correlata 2.f.6
del PR Campania FSE + 2021-2027;

CUP: E44C22000980006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

e VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

e VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

e VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del
31/05/2022, sono state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi
delle proposte progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della
valutazione tecnica e di quelle ritenute non idonee e non finanziabili;

e VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 452 del 22/09/2022 sono state disposte integrazioni e
rettifiche al DD n° 263 del 31/05/2022;

e VISTO che con Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 ¢ stato approvato lo schema di atto di
concessione da stipulare con i soggetti beneficiari;

e VISTO che con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, cosi come rettificato dal DD n°
536 del 20/10/2022, ¢ stato approvato 1’elenco dei progetti ammessi a finanziamento;

o VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 13 febbraio 2023 di Approvazione del Programma
Annuale 2023

o VISTE le linee guida per i Beneficiari 2014-2020 Regione Campania programma operativo fondo
sociale europeo 2014 -2020;

e RILEVATA la necessita di impiegare personale ATA per attivita connesse all’attuazione del
“Programma Scuola Viva con mansioni da svolgere oltre il proprio orario di servizio;

e Tutto ci0 visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

EMANA

L’avviso avente per oggetto I’individuazione di_assistenti amministrativi e collaboratori_scolastici
disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo
professionale e connesse all'attuazione del progetto Scuola Viva : Una scuola aperta a tutti ” POR
CAMPANIA SCUOLA VIVA dell’Obiettivo Specifico ESO4.6 — Priorita’ 2 — Azione correlata 2.f.6 del
PR Campania FSE + 2021-2027;
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COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato REGIONE CAMPANIA
dall'Unione europea —

Art. 1 — Finalita della selezione, oggetto dell'incarico e descrizione dell'attivita
Il servizio previsto € in relazione a 5 moduli formativi di cui al progetto.
Art. 2 - Retribuzione
Il compenso e determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario
lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo del CCNL Scuola del
29/11/2007.
Art. 3 - Compiti
a. Assistenti Amministrativi: Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione

necessaria. Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella

rendicontazione didattica e amministrativa. Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale

didattico e fotocopie o scansioni in genere.

b. Collaboratori scolastici: Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la
formazione prima e\o dopo la formazione. Supportare il tutor nell'accoglienza dei destinatari del corso.
Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie).

Art. 4 - Modalita di presentazione della disponibilita
I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 14,00 del 03.04.2023;
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA

Mediante PEC : saic8bf00g@pec.istruzione.it oppure Consegna a mano tramite plico presso 1’Ufficio
di Segreteria riportante sul plico chiuso la seguente dicitura: Oggetto “Invio candidatura ATA -PROGETTO
SCUOLA VIVA “ UNA SCUOLA APERTA A TUTTI «

Art. 5 — Affidamento dell’incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita, cercando di contemperare
le esigenze di servizio e quelle personali, nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunita.
Art. 6 — Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico - Prof.ssa Paola Migaldi

Art. 7 —Pubblicita degli atti

Ogni comunicazione inerente il presente procedimento sara pubblicata sul sito dell'lstituzione Scolastica
www.icsantamarina.edu.it

Art. 8 — Trattamento dati personali
Il trattamento dei dati personali avverra in conformita al Regolamento (UE) 2016/679 -
Art. 9 Accesso agli atti

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n.241 e della Legge 11 febbraio 2005 n.15, l'accesso agli atti
relativi al presente procedimento sara possibile, su richiesta, in ogni momento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola Migaldi

( firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 , comma 2, del DLGS 39/1993)
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