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OGGETTO: Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo ai fini
dell’assegnazione del Bonus individuati dal Comitato di Valutazione dei Docenti nel verbale
N. 2 del 10.06.2016-

Visto il decreto del dirigente scolastico di istituzione del Comitato di Valutazione per gli anni
scolastici 2015-16, 2016-17, 2017-18 ;

Visto il D. Lgs. 297/94 T.U., art. 11, che definisce composizione e competenze del comitato di
valutazione dei docenti e definisce i criteri per la definizione del merito, ripreso dalla L. 107/15;
Visto il DPR n.80 del 28 marzo 2013, Regolamento sul sistema di valutazione nazionale;

Vista la Direttiva n.11 del 18 settembre 2014, Priorita strategiche del Sistema nazionale di
Valutazione per gli anni scolastici 2014/2015;

Vista la C.M. n. 47 del 21 ottobre 2014, Priorita strategiche della valutazione del Sistema educativo
di istruzione e formazione. Trasmissione della Direttiva n. 11 del 18 settembre 2014,

Vista la L. 107/15 art. 1 co. 129, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti e in particolare il comma 3 che legifera
relativamente il Comitato di Valutazione, riprendendo Iart. 11 del D.Lgs. 297/94, in cui “individua
i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base della qualita di insegnamento e del contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti,
dei risultati ottenuti dal docente o gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché dalla collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche, delle responsabilita
assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale’;

Considerati i suggerimenti del Collegio dei Docenti ;

IL COMITATO DI VALUTAZIONE INDIVIDUA I SEGUENTI CRITERI
CONDIZIONI PRELIMINARI PER IL RICONOSCIMENTO DEL BONUS

e La verifica dell’assenza di procedimenti disciplinari;
e Lapercentuale di assenza dal lavoro e dagli incontri collegiali
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CONTRIBUTO AL
MIGLIORAMENTO
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SCOLASTICA

APPORTO AL
MIGLIORAMENTO
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Partecipazione

4a. Partecipazione attiva ad azioni di sistema decise
dalla scuola sulle buone pratiche ambientali

4b. Promozione di attivita e di progetti che per natura
e ampiezza sorreggono gli obiettivi prioritari del piano
di miglioramento della scuola e che hanno ottenuto
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concorsi, gare, eventi, manifestazioni

5.

Innovazione
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coordinatore dei dipartimenti




CONTRIBUTO
AL SUCCESSO
SCOLASTICO DEGLI
ALUNNI

MIGLIORAMENTO
SUCCESSO
FORMATIVO

6.
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Documentazione a cura
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- 12a.  Assunzione di  compiti di
responsabilita: -di supporto organizzativo
al Dirigente; -di attivita anche in orario
extracurricolare; -di attivita in periodi di
chiusura delle fezioni

12. Coordinamento
organizzativo
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PE LE
RSONA 14c. Elaborazione di modalita innovative

nella formazione.

14d. Attivita di formatore nei confronti
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