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/\V, S
PROGETTO : pON Miglioramento delle compl- Asse I - Istruzione-- progettr) codice 10.2^.2
competenze e ambienti per I'apprendimento 2014_,
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
frogramma Operativo Nazionale ,'.per la scuola, c
2020. Awiso pubblico N. 4396 det[ 9 marzo ZOlg _

VISTO lAwiso pubblico MIUR det 4396 del 9
potenziamento delle competerze di base in chiave
Obiettivo Specifico l0.Z-70.2.2_ tVioni di inte
2.2A - Competenze di base
VISTA l'autorazazione del progetrto codice 10.2.2A
competenze chiave degli allievi_ 10.2.2_ Azioni di in

succitata e protocollata dallTstitnto r753rv.1í del0g.
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n.5 del
22marzo 2Ol8;
vlsro il Decreto Interministeriale del2g agosto 20ri3
le Istruzioni generali sulla gestione'mministrativo-co:n

YISTE lr "disposizioni e istruzioni per l,atúuazione
Europei 201412020":

VISTO il regolamento CE n. lg2lg12}06 della Con
informative e pubblicitarie sugli interventi pC)N, p"r l;

VISTO i moduli inseriti nella carrdidatura dell,Isti
Miglioramento delle competenze chLiave degli allievi_

Sa{rta Marina _policastro 20.12.201

BAIIDO PUBBLICO PER IL RECL AMENTO DI PERSONALE ATA

IL DIRIGENTE

ze e ambienti per I'apprendimento 2014_
F SEPON- C \-ZOtO-lli_ Miglioramento

. Asse I - Ifrruzione- FSE O.S.10.2. _10.
:iplinari di b4se Z.2A - Competenze di I

)rrze e amlienti per l,apprendimento,, 20: E48H18002970007

rzo 2018 -pqr la realazazione di progetti
novativa , a {upporto dell'offerta fórmativa

e potenziamQnto delle aree disciplinari di

FSEPON- C Al20 t9 - 47 7 - Migtioramento

.2019;
marzo 20L8 E del Consiglio dTstituto n. 4

N. 129 conce4rente ..Regolamento

:abile delle istitirzioni scolastiche":
le iniziative Qofinanziate dai fondi

Europeo

lle

di base 2.2A- Competenze di base- AOODC|EFID_
z.ro.ng 

_e ^n_otgnziamento 
dell e aree discipli

det01.07.2019
YISTO il progetto "progefto: LA ISCUOLA INCO LA NAT 2^,, autoizzato con la no

CONSIDERATA la formale assunz:ione al biltancio Prot. [.{.236 6lN .5 det 19.t2.20t9 ;
del Q81L212006, relativo alle azi

interventi attonzzati:
dei flrogetti del piano integrato

Scolastipa : Fondo Sociale

delle aree disciplinari di bàse 2.2A - Compelenze di
Azioni di integrazione e



dal progetto.

Tutto ciò premesso,

selezione per il reclutamento delk: seguenti figure:
Collaboratori Scolastici
Assistenti Amministrativi

Funzioni del personale ATA

I.e attività si svolgeranno al dì fuori dellbrario di sescotastrco successivo
I Collaboratori Scolastici dovranno:. Accogliere e sorvep/iare i corsisti:. Tenere puliti i locali;

Collaborare con gli esperti e i tutor d,. Firmare il registro di presenza in e
Gli Assistenti Amministrativi dovranno:

Riprodurue in fotoccpia o al computer
Richiedere e trasmettere documenti:

e prevediQilmente nel periodo maggio_

e in uscita.

. Redigere gli atti di nomina di tutte le. Raccogliere e custodire tutto il materi
coinvoltg nelle attività;

t

materiale inerQnte alle attività;

Acquisire richieste orfferte;
Richiedere preventil,i e fatture;
Gestire e custodire il materiale,di

t
Curare la completa gpstione di tutte le iche contabili;
Monitoraggio fisico-fin anziano e ! firmare il registro di presenza

o

a

a

o

a

a

a

enfiata e in uscita.

Compensi
L^lpryrtfione professionale del per:sonale AifA sarà
CCNL.Scuola, per ogni ora dì incarico effettivat
prestazione ultimata e dopo l,esplet:rmento della

L'Istituzione scolastica si riserva dii non procedere
attivazione del progetto/moduli prel,isti.

Presentazione delle domande:
Il personale ATA interessato a partecipare al suincl
dell'Istituto la domanda di partecipazioné lAilegato A.)

Modalità e criteri di selezione:
Ir istanze pervenute verranno vaglia:te secondro le

1. Per ogni candidato sarà effettuata una val
valutazione titoli" (Ailegato B);

ibuita con firpnporto lordo previsto dal vigen
te svolta. I compensi saranno corrisposti
ia verifica dei risultati

affidamento dggli incarichi in caso di

to progetto {ovrà presentare alla
tro e non oltfie le ore 14,00 del 10.01

i modalità:
basata sull]esame della scheda .,Scheda



2.
inc nomina si procederà

3. 
anche in presenza di
recede il dipendente

4. ta graduatoria affrssa all'ralbo awj.vatore dii
5. Awerso la graduatoria, è ammesso ri
Successivamente ìi prowederà ad informare
nella graduatoria di merito prer il qì;; il Diri
incarichi;
6. I destinatari degli incarichi saranno indirz
sottoscrivere, prima àell' iniziri aett" ùf ,iA oro,,

Diffusione del bando
Il presente Bando viene pubblicato mediante
Trattamento dei dati personali r.
In applicazione del D.Lg.vo L0L/201.g e dl
satanno raccolti ai fini del procedimentrr pe-r ilt
esclusivamente per tale scopo ., ,o.*q.r, nell,amb,
S.91o narte integrante del presente awiso i seguenti
AIl. A: domanda di candidatura.
All. B: dichiarazione di autovalutazione dei titoti.

uau con pro'fivedimento scritto che dov) 1.

all'Albo e inNerimento sul sito web della sc

rento (UE) 20+61679 -, i i rich
quale vengonp rilasciati utilir
c dell'attività ibtituzionale
egati


