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AVVISO DI SELEZIONE PER N. 1 REFERENTE DELLA
VALUTAZIONE TRA PERSONALE INTERNO

PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI PON FSE 2014/2020

Progetto : Codice progetto codice 10.2.2A- FSEPON-CA-2019-477- Miglioramento delle competenze
e ambienti per I’apprendimento 2014-2020 — Asse I — Istruzione- FSE 0.S.10.2. -10.2.2 - Azioni di
integrazione ¢ potenziamento delle aree disciplinari di base 2.2A - Competenze di base-Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico N. 4396 del 9 marzo 2018 — CUP : E48H18002970007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1'Avviso Pubblico MIUR del 4396 del 9 Marzo 2018 -per la realizzazione di progetti di
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa , a supporto dell’offerta formativa —
Obiettivo Specifico 10.2- 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
2.2A - Competenze di base

VISTA l'autorizzazione del progetto codice 10.2.2A- FSEPON-CA-2019-477- Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi- 10.2.2 - Azioni di integrazione e pot¢nziamento delle aree disciplinari
di base 2.2A - Competenze di base- AOODGEFID-22702 del 01.07.2019 ;

VISTO il progetto “Progetto: LA SCUOLA INCONTRA LA NATURA 2*” autorizzato con la nota
succitata e protocollata dallTstituto 1753/IV.5 del 08.10.2019;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 5 del 22 marzo 2018 ¢ del Consiglio dTstituto n. 4 del
22 marzo 2018 ;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 N. 129 concemente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le “disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
Europei 2014/2020”;

CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio E.F. 2019 — Prot, N.2366/IV.5 del 19.12.2019;
VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del [08/12/2006, relativo alle azioni
informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per I’attuazione dei progetti del piano integrato degli
interventi autorizzati;

VISTO i moduli inseriti nella candidatura dell’Istituzione Scolastica : Fondo Sociale Europeo —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base 2.2A - Competenze di base



Titolo Modulo formativo Azione/Sotto Destinatari Tempi di Numero
'AZione attuazione Anno |di ore
| Scolastico
2019/2020
Competenze base di 10. 2.2A Alunni della scuola Gennaio- Giugno 60
IIingua italiano 2" secondaria dell’Istituto 2020
_|Comprensivo —sede —Policastro
COMPETENZE DI BASE 10.2. 2A Alunni della scuola Gennaio- Giugno 60
MATEMATICA 2* secondaria dell’Istituto 2020
Comprensivo —sede —Policastro -
OCCHI APERT! SULLA | 10.2. 2A Alunni della scuola Gennaio- Giugno 60
NATURA 2" secondaria dell’Istituto 2020
Comprensivo —sede —Casaletto |
[Spartano L
Propedeutica per il 10.2. 2A Alunni della scuola Gennaio- Giugno 30
conseguimento secondaria dell’Istituto 2020
Certificazione Cambridge | _ Comprensivo —sede —Policastro - 1
lo...parlo l'inglese ' 10.2. 2A Alunni della scuola primaria | Gennaio- Giugno 60
dell’Istituto Comprensivo — 2020
__isede —Policastro B 1

VISTO che il conferimento dell’incarico professionale al personale 1pterno deve avvenire nel rispetto
dei principi di trasparenza e parita di trattamento

RICHIAMATA la Circolare del MIUR prot. n.° 0034815 del 02-08- P017 relativa all’iter procedurale
di reclutamento del personale “interno”

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tale ﬁgl_n'a di valutatore,
INDICE

1l presente BANDO DI SELEZIONE per il reclutamento di una figura di VALUTATORE tra il
personale interno presso I’Istituto Scolastico, con comprovate competenze informatiche.

Il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE dovra:

Valutare i percorsi formativi;

Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF;

Inserire in piattaforma report, risultati e statistiche;

Relazionare al collegio ed ai consigli di classe i risultati raggiunti.
CANDIDATURA

L’attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le speciﬁcﬁle definite nel presente Bando.

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro 15? ore 14,00 del 10.01.2020-
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MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL’PSTANZA

11 candidato dovra usare una delle seguenti modalita : ‘

consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la
seguente dicitura: oggetto " Invio candidatura Referente alla valutazione codice 10.2.2A- FSEPON- CA-
2019-477- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- 10.2.2 - Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base 2.2A - Competenze di base- AOODGEFID- 22702 del
01.07.2019 ; ‘
— Referente per la valutazione :
Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: saichfOUg@pec.iétruzione.it con oggetto




" Invio candidatura Referente alla valutazione codice 10.2.2A- FSEPON-CA-2019-477-
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base 2.2A - Compe tenzc di base- AOODGEFID-22702 del 01.07.2019 ;

- Referente per la valutazione

Posta raccomandata con ricevuta A/R. Sulla cui busta dovra essere riportata la seguente dicitura: " Invio

candidatura Referente alla valutazione codice 10.2.2A- FSEPON-CA-2019-477- Miglioramento

delle competenze chiave degli allievi- 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree

disciplinari di base 2.2A - Competenze di base- AOODGEF ID-22702 del 01.07.2019 ;

Referente per la valutazione
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma
autografa (pena esclusione) corredata da: O curriculum vitae su modello europeo;

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di
partenza, ma il protocollo con 1’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non
verranno prese in considerazione.

La valutazione delle domande da parte della commissione avverra tramite comparazione dei
curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B
del presente Bando.
A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo & sul Sito della scuola (www.icsantamarina.edu.it )
entro il 11.01.2020.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.
La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
valida o, nell'eventualita se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

RETRIBUZIONE
Il compenso orario onnicomprensivo previsto € di €. 23,22 ( ventitreeuro/22 ) per le ore effettivamente
prestate( nel limite del budget previsto ) ¢ sara corrisposto a seguito dell’assegnazione dei fondi da
parte dell’Ente erogante

PUBBLICITA

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola
www.icsantamarina.gov.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno
trattati nel rispetto del D.Lg.vo 101/2018 e al Regolamento (UE) 2016/679. I candidati dovranno
esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:
1. Allegato A - Domanda di partecipazione.

2. Allegato B — Tabella di valutazione dei titoli.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Profiss ( JE BIASE
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