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Ministero dell'Istruzione {ell,Università e della Ricerca
ISTI'TUTO COMPRENSIVO ISA,NTA MARINA - POLICASTRO

Via Giovannji )OflII __ g4tl67 policastro Bussentino (SA)
codice Fiscale : 93025430658 cod. Moqc. SAICSBFO0G - "tEL.È Ai 0g7 4lguÌM

, E-mail gaic8bl00s@.isl;ruzione.it _ post cert

n.e I
Prot' N' JtJ{o / tV, 5 -poricastro 2o.r2.2ots

Al sito istituzionale
Arti

OGGETTO: P -frnalizzato

Ert,rvusuuvr

?9::?:?:,,_1-:t:,I,- 
Istntzione- FSE o.S.10.2" -110.2.2- Azioni di inregrazione e porenziamento dellearee disciplinari di bas.e 2.2A - Competernzg di base--Programma opera-tivo Nazionale ..per la scuol4competenze e ambienti per l'apprrendimento" 20141,2020. Awiso pubiblico N. 4396 del9 marzo 201g -CUP : E48H18002970007

IL DIIUGENTE SCOLASI]ICO

MIUR N. 43196 del l) Marzo 20Lg di
tenze di base in chiavp innovatil,a , _
.2.2 - Azioni rli integrapione epotr>nzi se

ce 10.2. )N-CA-2019-477- Miglioramento delle
\zioni d e e potenziamento delie aree disciplinariDGEFIT OT.O7.2OT9;
LA INC NTRA L,z\ NATURA 2^,, autoizzato con la nota

succitata e protocollata dall'Istinto 1753ilv.5 del rOE.10.201g;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenlii n. 5 del 22marzo 2018 edel Consiglio d1stituto n. 4 del22marzo 2018:
vrsro il Decreto Interministeriiile del28 agosto 2018 N. 129 c,oncernente "Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestiorne amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,,;
VISTE le "disposiziom e istruz:ioni per I'arluazione delle ini:dative coftnatuiate dai fondi strutturali
Europei 201412020";

CONSIDERATA la formale ass;unzione al
VISTO il regolamento CE n. Ig2gl2}}(i
informative e pubblicitarie sugli interventi
interventi autorazati:

bilancio 8.F.2019 - Pror. N.2366/IV.5 del 19.12.2019;
della tComrnissione del 0811212006, relativo alle azioni

PON, per l'attuazio:ne dei progetti del piano integrato degli

VISTO i moduli inseriti nella candidatura dell,ltstituzione Sicolastica : Fondo Sociale Europeo _
Miglioramento delle competenze chiave dogli allievi- 10.2.2- Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base 2.2,\ - Comp,etenze dli base



rire il personale espe,rto, di comprovata esperienza e di alta profes
itàr formative previste dai Moduli Didattici del progetto ,iLA s
fxtt

ATTESA la necessità di procedere all'indiv.iduazione la necessità di reperire il personale esperto, dicomprovata esperienza e di alta professionalità , per la conduzione delle attività formativà previste dai vtooutiDidattici del progetto

EVTANA

Il presente Awiso pubblico, per titoli conrparativi, per la selez:ione ed il Reclutamento di Esperti per le
attività inerenti le Azioni di formaziorLe prel'iste dal progetto pon FSE - Miglioramento delle
competenze e ambienti per I'apprendimento 2014-2020 - Asse I - Istruzione- FSE o-.s.10.2. -10.2.2 -Azioni diintegazione e potenziamento dtdle aree disciplinari di base 2.2A - Competenze di base
10.2.2A- FSEPON-C A-2019-4'17 riyoltg in ordirnp di precedlenza az

1. Personale interno in servizio press-Tc
Policastro alla scadenza del preslente Awiso;

2. Personale in servizio presso altre scuole, aesti"atario di
proposta di collabor azione plurirna

3. Personale esterno

lettera di incarico

Destinatario di lettera di incarico

Destinatario di contratto di prestazione

Titolo Modulo formativo Destinartari Tempi di
attuazione Anno

Scolastico

2019t2020

Numero
di ore

-;UMPETENZE BASE
-INGUA ITALIANA 2^

10.2.2A Nunni dlella scuola
recondada dell'Istituto
3omprensivo -sede -lPolicastro

Gennaio- Giugno
2020

60

IUMIT-tr, Itr,Nzts, UI HAùiE
VIATEMATICA 2"

l0..2.2A Alunni della scuola
secondaria dell'Istituto
Comprensivo -sede -lPolicastro

Gennaio- Giugno
2020

60

JUGHI APERTI SULLA
\ATURA 2"

10.:2.2A Alunni della scuola
secondaria dell'Istituto
Comprensivo -sede -{lasaletto
Spartano

Gennaio- Giugno
2020

60

-ropeoeultca per tl

:onseguimento
lertif icazione Cambridge

10.2.2A Alunni della scuola
secondaria dell'Istifut<r
ComprenLsivo -sede -Policastro

Gennaio- Giugno
2020

30

o...parlo I'inglese to.ia.2A unni d,ella scuola p'rimaria
ll'Istituto Comprensivo -
Je --Policastro

Gennaio- Giugno
2020

60



AÉ. I - Finallità della selezione

rto della figura proft in base alle
lallAwiso citato in
rale l,ESpIiRTo int ProPosta di

promuovere in relazione agli obiertivi, attività, metodr 
si vogliono

di quanto già definito nella descrizione dei moduli del 
nel quadro

Articolor2 _ natura della prestazione

rispondendo ai diversi bisogni di formazione rÍei corsisti

Articolo 3 - compiti dell'es;perto

Il_compito principale dell'esperto è lo svolgimento pra
30 ore previste per ciascun modulo, per lè quali eiab,
uscite didattiche sul tenitorio, lez:ioni in aùh. attivir
cooperativi e collaborativi, studio di casi, sirnulazioni.
dalla specifica proposta progettual.e da conc,rrdare tril
obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base cle

nendo l'otgani:zzazione e ù scansiorre di ogni modulo
il gruppo e i singoli, in aula o in altrra sede, attuando il
tivi. Il suo intr:ryento deve essere flessibile e può subir

d'opera, in base agli esiti della valutazione in itinere"

o llinisteriale GpU, tramite
I i dati di sua competenza
ll le valutazioni, in itinere e

uli riferiti aú suo incarico. Gli strumenti e i metodi diverifica dei risultati sono stabiliti nella pianifir:azione dei corsi. L'esperto può eventualmente introdurre ulterioridispositivi di accertamento delle q)mpetenze//conoscenze acquisite. La, partecipazione alle riunioni relative almodulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattic<l da utilizzaie in s
integante del suo incarico. L'esperto, nel cors,o della reahzzazione del progetto, dovrà
esecutiva dellhttività di formazione - analisi dei fabbisogni, metorlolàgia, tempi di
collaborazione con le altre figure di s;istema del,t'Istituzione Scohstica - a partire dal tutor -, redigere una relazionedell :i risultati attesi e corrispondente timesheet; dovrà collaborare con il Dirigenteùco rn le altre figure <fi sistema per una consona ed efficace realizzaiionel^tlqeu ratto nel breve, medio e lungo perriodo_

Art.s - Criterii di valutazione

Modulo 1.. base di a it:aliano 2^
L'attività progettuale propone didfr-ire iniziative di Integtrazione e dl
carenze nell'area linguistica e di infondere motivazione allo studio attraverso:. attivítà volte ad incentivare ouriosità culturali;. apprendimento per esplorazione e scoperta;. esecuzione di compiti autenl.ici (learning by doing);. apprendimento basato sui casi (storytelling);



. didattica per progetti;

' apprendimento attraverso la riflessione (reflective learning
' Ascoltare e comprendere semplici mressaggi orali e scritti, riconoscendo le informazioni principali.
' Esprimersi, in modo comprensibile, su fatti legatialla propria esperienza.
' Produrre testiscritti ed argomentazioni in base alle conoscr;nze teoriche acquisite,
' Favorire la padronanza della lingua italiana superando l'influenza dialettale.
' Leggere ad arta voce correttamente €) con intonazione appropriata.
' Riconoscere e anarizzare re funzioni rogiche d,eila frase semprice.. Utilizzare la videoscrittura per i propri testi.
' saper lavorare collegialmernte per fav'orire processi di interazione e di scambi culturali ed umani.' Sostenere le proprie convinzioni e saper acceltare di cambiare opinione riconoscendo le conseguenzelogiche di un'argomentazione corrertta.

' comprendere l'importanza divalorizzare il patrimonio naturale.
' Acquisireconsapevorezzadeilavivibirritàde['arnbiente.

' Ampliare, sulla base delle r:sperienze scolastiche ed extrasoolastiche, il proprio patrimonio lessicale,così da comprendere ed usare le parole dell'intero vocabolario di base, anche in accezioni diverse.. Potenziare le capacità diotsservazion,g.

' saper cogliere dati e notizirs, fare valutazioni, frcrmulare ipotesi e proposte, operare confronti eclassificazioni.

' conoscere re strumentalità di base de,ila ringua itariana.
' Riconoscere, analizzare e usare in modo corretto i diversi tipi di parole sul piano della forma e dellafunzione che svolgono nel discorso.

' Riflettere sui propri errori allo scopo di impararr> ad autocorrr)ggerri.. Conoscere il territorio e le siue risorse. Acquisire i concettidi parco e diAree protette.

saper affrontare criticamente situaz:ioni problematiche rli diversa natura in modo flessibile e personale,
modificando opportunamente le strategie di aprproccio.

C ,E E TIT()LI RICHIESTI
: ÈióósEfróRE rì(óúi SiòóNòóiffi |

A) Titolo di accesso : Laurea in : Letteré,t6Jicd-t0 p"rri ; úte., m"d".r* 10
punti;

oppure qualsiasi altra laurea riconosciuta come titolo di accesso
all'insegnamento di Italiano nLella scuola secondaria di I^ grado : l0 punti

MAX 20 punti

pLvurt uturvt uurrurau or ncerca ( J punÍ per ogm titolo) MAX l2punti
nlalgrla spe(;ulca In cul sl concolTe MAX 5 punti

TITÍII T

Master
Corsi di Perfezionament<.r

Corsi di formazione

.[,!|-Jt' ùr|1,Lr.TIIUIJ SIj,I IUI(-T] rN CUI SI CONCORRE
( 5 puntr per ogni titol,o) MAX 9 punti

\r'-or\rrrrtrAtrr(rNl ul r-uNU rt r{t LLO spl0crFlcor SETTORE I\ cUI SI
CONCORRE

rrur€ ln corsl cll rormaztone, convegm, seminari, cclnferenze,
espressamente indtrizzati all'approforrdimento de;gli argomenti inerenti l'lr.mbito Tematico per
cui si propone candidatura, organizzal;"ida enti e ir;tituzioni pubbliche e/o prrivate (Università,
INDIRE, USR, Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, sNA" ISFOL,ITORMEZ,IIWALSI, ecc) in ambito regionale,
nazionale o internazionale, anche locali, nella stessa scuola di servizio, purché certificati.

( 2 punti per ogni incarico)

MAX l0punti

'r.zrurc € aggrornamenTo protessronale nell'ambito dei progetti poN MAX 10 punti



\ z Puurr Psr uBur )

'rvorv'! 4uErs[r'r ar PruBctLr r\JN (lu[of, trSp()rto, Kelelente e Retefente della valutazione,
Progettista FESR, Collaudatore FEISR, Parteciprante alla progettazione dtei pON) ( 2 punti per
ogni titolo)

MAX 10 punti

( Y rcarlo, del u.S., 1.S., AnirnLatore digitale,
Team innovazione) ( ll punti per ogni titolo)r

MAX 6 punti

rreaLY ) ( J punln per ogru nblo) MAX 9 punti
wuyvlErue uuguòrrule uerurlcate / ( J punU per ogil tltolo)

TOTALE
MAX 9 punti

100 punti

Il progetto ha lo scopo di migliorare le competen ze degJialumni delle classi secondarie che, al termine
dell'anno scolastico, non hanno raggiunto,pienamente !H obiettivi in ambito matematico, intervenendo
con esercizi di recupero e di pollenziamento. La mretodologia cli intervento mirerà, oltre ai ripasso degli
argomenti trattati durante I'aruro scolastico, acl un màggiore coinvolgimento degli sùdenti che
parteciperanno a questo progetto, in particolare si intendooo .laborure tecniihe e metodólogie didattiche
innovative, che stimolino l'interesse degli studenti nei confronti della matem atica, alîraverso l,uso di
strumenti multimediali, il ricorso a docernti competenti e motivanti, il riferimento a realtà specifiche
concrete, che consentano di acquisire ed apprendere i contenuti teorici di riferimento.
Il progetto mira a promuoveîe il benr:ssoro € prevenire la dispersione scolastica: prevenzione
dell'insuccesso scolastico e defla dispersione aftràverso la promozione dell,agio (socializ zazione,
-dinamiche 

di gruppo), e del successo formativo con ampliamento delle opzioni metódotogiche: didattica
laboratoriale, didattica inclusiva - cooperative, svilupp-o e poternziam.trà d.i saperi e deie competenze
culturali e disciplinari con particolare riferimento alliareu di ittditirzo matematióo-scientifico.

COMPETENZE, ESPERIEN 27.8 E TIT OLI RICHIESTI

A) - Titolo di aacèsso '. La"rea i" , Mate;rariàJù.i""J"g"gúi"-t0 pr"tii;" *
oppure qualsiasi altra laurea riconosciuta come titolo di accesso
all'insegnamento di Scienze rmatematiche nella scuola secondaria di I^ grado : 10
punti

MAX 20punti

Altri diplomillantreldottorati di ricerrca ( 3 pun- p* 
"gú 

lit"to) MAX l2punti
rc arl rnsegnameruo oeila materra spe,crtica in cui si concorTe MAX 5 punti
T.TrJIfIYIAZIUNÉ N-UL-IL(,, SfIIUII('ICO SEIITORE IN CIII SI CONCORRE

Master
Corsi di Perfezionamento

Corsi di formazione

(. 3 punti perr ogni titojLo) MAX 9 punti

CERTIFICAZIONI OTTEhIUTE ]\ELLO SPNÒITTCCI SETTORE IN CIJI SI
CONCORRE
Incarichi di docente/relatore in corsi rdi formazione, 

"on@;t1i, 
remin-i, co"f*"-r,

espressamente indtrizzati all'approfo.ndimento degli argomenti inerenti l',{mbito Tematico per
cui si propone candidatura, organizzati da enti e istituzioni pubbliche e/o private (Università,
INDIRE, USR, Istituzioni Scolastichr:, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, sNAe ISFOL, .FORMEZ, Ill-vAr,sl, ecc) in ambito regionale,
nazionale o internazionale, anche locali, nella stessa scuola di servizio, purché certificati.

( 2 punti per ognÍ incarico)

MAX 10 punti

rufruirzrone e agglornamemo prolessronale nell'zmbrto clei progetti poN
( 2 punti per ogni titolo)

MAX 10 punti



Incarichi afferenti ai progetti PON (Tutor, Esperto, Refelente e Referente della valutazione,
Progettista FESR, Collaudatore FESR, Partecipante alla progettazione dlei PON) ( 2 punti per
ogni titolo)

MAX 10 punti

Incarichi intemi alla scuola (vicarirc, CollaboraLtore del Dr.s., F.S., Admatore digitale,
componente Team innovazione) ( i3 punti per ogni titolo')

MAX 6 punti

Competenze informatiche certificate ) ( 3 puntiper ogni titolo) MAX 9 punti
Qsmpetenze linguistiche certificate ) ( 3 punti per ogni tìitolo) MAX 9 punti

TOTALE 100 punti

lModulo 3 .'OCCHI APERTI ISULLA |{ATUR { 2^
Il modulo mira al rafforzamento delle conrpetenze di base nelll'area scientificonaturalistica, in modo da
garantire agli alunni lo sviluppo di una solida forrnazione inuziale, e al dspetto, tutela e valoizzazione
del proprio territorio attraverso I'educazione il: raccolta differenziatu a.l- rifiuti, compostaggio,
riciclaggio, strategia "rifiuti zeîo", ecosostenibilità, educazione alimentare e dieta mediten-anea,ìfto
didattico, protezione dell'ambiente, legalità, soli<tarietà e cooper.vione. La metodologia proposía pe,
poteîziaîe le competenze dibasrl in ambito scientillico è quella esperienziale, attraverso p..còrri didattici
capaci di legare il sapere teorico al sapere pratico, basati suLll;indagine e sulla creatività. Le attività
proposte si svolgeranno prevalentemente all'aperto, con l'allestimento di laboratori dove gli alunni
lavorino per costruire uno spazio destrutlurato, originale, div,erso dai canoni scolastici. Si dàrà ampio
spazio a metodologie didattic;he innovative quali problem solving, didattica laboratoriale, peer
education, casi studio, compiti cli realtà.
Comprendere che è indispensab.ile consen/are e varlonzzareil patrimonio naturale. . Aiutare gli alunni a
diventare consapevoli della vivibilita dell'ambiente, evitando i:omportamenti dannosi per ess=o.

Conoscere usi alimentari, proprietà e effetti nocivi delle piante più comuni nell'ambiente locale.
Fornire agli alunni gli strumenti e le conoscerze per una corretta alimentazione.
Favorire l' interazione con I'ambiente nahlrale e sociale

COMPETENZE, ESPERIEN'LE E TITOLI RIICHIESTI
i riiolr uilsiriuzrcixp Niirr.o dlÉcrrrcb sÉrronr ril dur si coNtónnr:

A) Titolo di accesso : Laurera in scienze-Biollogia-Geologia 20 punti MAX ZOpunii
Oppure qualsiasi altra laurear riconosciuta come titolo di accesso
all'insegnamento di scienze nella scuola secondiaria di I^ gradro : l0 punti

Altri diplomi/ Laure/dottorati di ricerca ( 3 puntiiper ogni titolo)
Abilitazione all'insegrramento della materia specifica in cui si concorre

TITOLI DI FORMAZIONE NELLO SPECIìT'ICO SETTORE IN CìJI SI CONCORRE
Master
Corsi di Perfezionamento

Corsi di formazione

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFTCO SETTORE NN CUI SI

( 3 punti per ogni titolo)

MAX 12 punti

MAX 5 punti

MAX 9 punti

CONCORRE



L' apprendimento di una lingua s;traniera sI realizzat in maniera ottimale in un contesto dove gli alunni siconcentrano sulla comprensione tl sull' esprcssione di un' idea, rli un messaggio ;ne sia pensaio in linguastraniera' Sarà, infatti, evitata I' artificialità clella comunicazione e saranno predilette tutte quelle attività chefaranno riferimento al mondo reale e pratico.
L' approccio è quello laboratoriale, in cui i barnbini venranno coinvolti in conversazioni in lingua, con i pa1 e congli adulti di riferimento.
Le ragioni di adesione a questo progetto sono da individuare nella c;onsap evolezzache la lingua è il veicolo piùdiretto per I'accesso alla cultura di un altro popolo, per la comprens'ione della varietà dei modi di vita, tradizioniculturali, valori, atteggiamenti indispensabili per la costnuzione di una cittadinanza europea.
COMPETENZE, ESPERIEN 2:E E TITIOLI RIISHIESTI
i iitóil Di isinú2iónr Nniió siEòiiiòó sErîdRE rN òùiisi cóNòò 

i

Incarichi di docente/relatore in cors,i di formazione, 
"onu,.gni 

s"-in.*q 
"""f*."rc 

-

espressamente indttizzati all'approlbndimento ,clegli argomenti inerenti l'Ambito Tematico per
cui si propone candidatura, organizzzti da enti e istituziod pubbliche e/o private (Università,
INDIRE, USR, Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, sNA, ISFOL,, FORMEZ, INIVALSI, ecc) in ambito regionale,
nazionale o internazionale, anche locali, nella stessa scuola di servizìio, purché certificati.
_( 2 punti per ogni incarico)

MAX l0punti

f urlllazronc e aggromrìmento protessronale nell'ambito dei progetti polrl
( 2 punti per ogni titolo)

MAX 10 punti

'rvsrrv'r oraereulr dr PruBgttr r\JN ( rulor' Espeno, Kelefr3nte e Reterente della valutazione.
Progettista FESR, Collaudatore FEÍìR, Partecipante alla prrogettazione dei pON) ( 2 punti per
ogni titolo)

MAX l0punti

'rworrvur rurerur 4u4 ùuuula \ v ruant,, (ruaDoral[ore del Lr,s., t .s., Animatore digitale,
componente Team innovazione) ( 3i punti per ogri titolo)

MAX 6 punti

upt;LÉLtzÉ uuormarcne ceruncate ) ( J puntl per oggri titolo) MAX 9 punti
\-uurpsrenze ungulsucne cernÍcate ) ( 3 punti per ogni titolo)

TOTALE
MAX 9 punti

100 punti

A; Titolo di accesso : Laurea Madrelingua Inglese 20 punti - Laurea in
lingua inglese 10 punti
oppure qualsiasi altra laurea riconosciuta come titolo di accesso
all'insegnamento di inglese sicuola secondaria di I^ grado : l0 punti

MAX 2Opunti

ur urProII[/ or ncerca ( 3 punti per ogni titolo) MAX 12 punti
LtrtzroÍre au rnsegnamento della matena sper;ifica in cui si concorTe MAX 5 punti

rrvr,r rl rtrlrlvlAzruNf, NlrLl.U sPltCIIUCO SEI|TORE IN CIII SI CONCORRE
Ivras[9f

Corsi di Perfezionamento

Corsi di formazione

( 3 puntr per ogni titolo) MAX 9 punti

Ir Ur IÉNU ITi II-T,LLU SfECII'ICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
rncancnl ol oocente/relatore rn corsi di t'ormazione, convegpi, seminari, crrnferenze,
espressamente rndkizzati all'approfondimento de'gli argomenti inerenti I'Ambito Tematico per
cui si propone candidatura, orgarnzzati da enti e istituzioni pubbliche e/o private (Università,
INDIRE, USR, Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e errti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, SNAT ISFOL,IFORMEZ,INVALSI, ecc) in ambito regionale,
nazionale o internazionale, anche locali, nella stessa scuola di servizio,, purché certificati.
( 2 punti per ogni incarico)

MAX 10 punti

Formazione e aggiomamento professrionale nell'arrnbito dei Fogottl poN MAX l0punti



( 2 punti per ogni titolo)
Incarichi afferenti ai progetti PoN (Tutor, EsE"to, R.reiémt"i Rer.rent" d.ll" 

""l"t"rt""cProgettista FESR, Collaudatore FE,SR, Partecipante alla progettazione dLei pON) ( 2 punti per

Incarichi intemi alla scuola (Vicario, Collaboratore del D,'SJS" Arìtrr,"t-" dtgrt"l.,
componente Team innovazione) ( 13 punti per ogni titolo)f

MAX 10 punti

Competenze informatiche certificate ) ( 3 puntl p- og- titoto)
Competenze linguistiche certificate ) ( 3 punti.-per ogni tjtolo) MAX 9 punti

Il nostro Istituto è impegnato in un'offi:rta forrnativa che presta una crescente attenzione verso il
spettiva erropea. Ciascun alunno, futuro cittadino,
hiave per adattarci in modo flessibile a un mondo in

elingua per poter
esti anni si sono
culturale nonché

ione interculturale.
Il progetto ha come coTgilo principale, infatti, la capacità di proiettarsi nello spazio sempre più esteso
della comunicazione e dell'interscambio. l-a scelta dél progetto, nasce proprio dal bisogno di creare dellereali occasioni di uso dellalinguLa inglese come mezzo di comunic aziàne edi potenziare negli alunni lacompetenza comunicativa in modo da affrontare rrno scambio dialogico 

"oo,rn 
madrelingfia in modo

del tutto naturale.

Tale progetto di potenziamento della lingua inglerse a partire rCalle classi terze dellascuola primaria èinteso nell'ottica di fornire agli alunni utra p.epLu:zioné per gli esami Cambridge

C OMPETENZE, ESPERIEN Li,E E TITIoLI RI(]HIE STI
i riîóiibiisrnú/lòNn xmici'sinòirÍóo sÉîfonn rN òùiiei òoNòonnn

Modulo 5- Io.. lf

B) A) ritoto úi 
".."..o 

ì L"n,.." Madreringua,ingrese 20 punti- Laurea in
lingua inglese 10 punti

Oppure qualsiasi altra laurea ric,onosciuta come titollo di accesso :rll'insegnamento di
inglese scuola secondaria di I" gr:ado : 10 prunti

MAX 2Dpunti

urpruuu/ r_aure/ootrorau ol ncerca ( J puntl per ogni titolo) MAX I2punti
ursEglarleluJ qeua matena spe(lrllca rn cut si concorre MAX 5 punti

r-'rwrAz/r(rNlt NÉLlr(, sr|,ullrco sltl'TORE rN cL[ SI CoNcoRRE
Master
Corsi di Perfezionamento

Corsi di formazione

( 3 punti per ogni titolo) MAX 9 punti

r (- T IÉNU T|, NELL(, SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
lruarrulr ur uocenle/relalore m corsr dr formaziotte, conveglr, seminari, cgnferenze,
espressamente ndtrizzati all'approfondimento degli argomenti inerenti I'r\mbito Tematico per
cui si propone candidatura, organizzati da enti e istituzioni pubbliche e/o 1>rivate (Università,
INDIRE, USR, Istituzioni Scolastiche, centri di rjicerca e errti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, SNAT ISFOL,IIORMEZ,INVALSI, ecc) in ambito regionale,
nazionale o internazionale, anche locali, nella sitessa scurlla di servizio,, purché certificati.

( 2 punti per ogni incarico)

MAX 10 punti



Formazione e aggiomamento professionale nell'ahbito atei p.og"tti poN __---
( 2 punti per ogni titolo)
Incarichi atterenti ai progetti roN-fr"t"r, Brp."t"-nrrrent" e R.f**t. dfil".'"l.rt"ri"rc
Progettista FESR, Collaudatore FEISR, Partecipante alla progettazione dlei pON) ( 2 punti per
ogni titolo)

MAX 10 punti

MAX 10 punti

lruarrulr rrrsml arra scuola (vlcano, uollaboratore del Dr.S., F.s., Anirratore digitale,
componente Team innovazione) ( l3 punti per ogni titololf

MAX 6 punti

utpeLcnze rnrorma[cne cernlrcate ) ( 3 punt.i per ogni titolo) MAX 9 punti
\_omperenze ungulsucne certrtlcate ) ( 3 punti per ogni titolo)

TOTALE
MAX 9 punti

100 punti

Art.6 - Selezione degli esperti
Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto l-eg.vo n. 165120ól e Js.mm.ii, in particolare l,art. T,.Gestione delle
Ri.sorse" comma 6 b): "l'amministrazione deve averre preliminamente accertato I'impossibilità oggettiva di
:!:!iy]",1iÌ::t._ll*e dìsponibili al suo ;interno"; l'Amministrazione selezionerà priàritariament;;li esperri
all' intemo dell'Istituzione stessa.

I.q mancanza di risorse um.ane indicate al punto a). l,,Amministrazione prowederà a valutare le candidature
di esperti esterni alla scuola.

4rt.7 Domanda diiammissiorer modalità di vallutazione delle candidafure

1. I-e domande di partecipazioner alla selezione, reclatte conformemente al modello ALLEGATO
!'corredate da CURRICULUM VITAII in formato Europeo e DOCUMENTO DIIóffi
in corso di validità, dovranno pervenire a questo Istituto Òomprensivo debitamente sottoscritte
e in formato PDF e aonseeFate a mano presso gli uffi,cì di segreteria oppure tramite
raccomandata A/R oppure triamite mai.[pec , aIl'indinzzo saic8bf00g@pec.istruzione.it entro
e non oltre le ore 14.00 del .10 Gennaio 2020.

I,e attività formative inizieranno nel mese di genmaioffebbraio 2OZO e si concluderanno entro il mesedi giugno 2O2O -

incondizionatamente dasli intrlressati.
2.1-a Commissione di valutazio:ne è nominata dalla Dirigente Scolastica, una volta verificata la

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed è
composta dalla Dirigente Scolastica stessa, che la presiede, da almeno un docente esperto di
didattica digitale nonché di attività di formazione e dal f)irettore dei Servizi Genèrdi ed
Amministrativi del medesimo

3. La Commissione attribuirà un punteggio globale massfuno di 100 punti, sommando il
punteggio attribuito ai titoli cttlturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come
elencati nel precedente articolo. I-a Commissione velrà costituita al termine della
presentazione delle domande, preso attto della consistenzl delle stesse e valuterà i titoli
pertinenti al profilo richiesto tenendrr unicamente conto di quanto autocertific ato elo
autodichiarato dal candidato niel curuiculum vitae, redatto in formato europeo, nel modello di
candidatura di cui al presente awiso enl. 1).

4. Ciascun Esnerto potrà avan:zare la DroDria caundidatura toer un solo modulo formativo.
5.Ia Commissione di valutazione proce(lerà ad r;saminare elsclusivamente i titofi *qui.iti 

"dichiarati, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della
presontazione delle domande di cui al presente Awiso.



6' Qualora i candidati idonei d,ovosSoro risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi
per tutte le attività formative previste, 'verrà emLanato ulteriore bando di selezione.

7' A parità di punteggio, venà selezionato il candidato che ablbia la più giovane età.8. Gli incarichi saranno attribuiti anche, in presenza di una dulo , sepienamente rispondente ai requisiti richiestii nel presen
considerazione le candidat're pervenute prirna delra dat lj!:tJl
successive alla data di scadenza dello stesso.

9' In caso di esaurimento o indisponibilità dellre graduatorire, si procederà alla riapertura del
Danoo.

ica con aflissione all'albo e sul sito web
Itwerso la graduatoria prowisoria
tar di pubblicazione. Trascorsi i 15

all'albo per r0 giorni. Awerso la gracruatort" J#r,#r#:mt" 
definitiva resterà 

"tttt;8
giorni o ricorso straordinario al capo dtello stato entro L20 giorn no
correzioni in "autotutela". Gli esiti della selezione saranno aiprofessionisti prescelti. Resl.a inteso che l'esprerto si impegna a presentare tempestivamenteil piano di lavoro ed a svolp;ere I'incarico seò,rndo it caieiraario'predisposto dalla Dirigente
Scolastica.

In caso di mancata attivazione drti percorsi. formativi in oggetto I'Istituto si riserva di non procedere
agli affidamenti degli incarichi.
I dati personali che saranno raccolti dall'istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno

li e necessari all,erttuazione dr
: del Regolamenro (UE) 2016l(
ria della scuola. Il presente bar

- Pubblicazione sul sito dell, ISTI:IUTO wurw.icsan.tamarina.edtr.it
- Art.8i- Motivi di inarnmissibilità ed esclusione

8.1 Motivi di insmmíssíbilítà
Sono causa di inammissibilità:
!domanda pervenuta in ritardo r:ispetto ai tempi inLdicati nel presente Bando;
lassenza della domanda di carrdidatura o di altra documentazione individuata come condizione di

ammissibilità.
8.2 Motívì dí esclusione
Una evenfuale esclusione dall'irrserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti
cause: - mancanza di firma autografa apposta sul.la domanda, sul curriculum, mancanza della
fotocopia del documento;
- non certificata esperienza professionale per l'ambito di compe:tenza indicato.

A.rt.g - Condlizioni crontrattuali llinanziarie1' L'attibuzione degli incarichi awerrà tramite lettere di irrcarico per il personale interno e
contratti di prestazione d'opera per il personale esterno .La durata dell'incarico sarà determinatain funzione delle esigerue operative dell'Ammi.nistrazione lbeneficiaria e com*nque dovrà
svolgersi entro il 31 agosto 2020t.Ia determinazione del calentlario, della scansione oraria e di
ogni altro aspetto otgaruzzativo rimane, per ragio,ni di armonLizzazione dell'offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilità della scuola._ euesto Istituto Comprensivo prevede con
il presente awiso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lb stesso può recedere
dal presente bando in tutto o in p:rte con il mutare <lellìnteresse pubblico che ne ha determinato
il finanziamento. I-a remunerazione, complensiva dli tutte le tratténute di legge, sarà determinata
a seconda delle attività da svolgere.



ti
La percentuale prevista per la remu

ma va comelata alle ore di serviizio effettil,amente
dettagliatamente documentata.uw Ll4óu4t4lrrsulg uuuulllcll[ala.
3. Non sono previsti rimborsi p

Responsabile del procedim

non prevede un pagamento di tipo forfetario
stato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere

Ir tratramenro dei dati personari ,iìÍ;lt#ffi'nT*fi8 ff'":"tÎr#ililT:1 Regoramenro (uE) 201,6t67e -
Arr. lt_ pubflicità degti atti

ente il presente procedimr:{rto sarà pubblicata sul sito dellTstituzione Scolastica


