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Safrta Marina -policastro 20.12.207

A MARTNA _por,{c,lsrno
Ministero dellrlstruzione

ISTITUTO COMPRIINSIVO,
\ mI _8406.1

Codice FiscaleE-mairsaic ffifl"fi;
ProrN.0S+f 

{f,tf.s

OGGETTO:
jinalízzaúo al reclutamen, daWffi
computazìonale e cíttadinanza aigl,ùe n. 2669 detCUP: E48H19000099907 _p_lÀ*^"" operativo N,l'-apprendimento" 2014_2020. ,q-xi iontiix" *. .t669 detdigitale - Asse I - Istruzione _ Fondo ir.;;i;;*rpeo (FSE).Competenze di base

all'ìytterno dí N, ^oaríi6i2!I 7 - codiQe 10.2.2A-FsnpoN-ca-zol
'nale "Per Ia
o3.2orz_ poN ambienti

íettivo specifico f^Ltltadnione 10.2.

Fondo Sociale 
$uropeo 

_pensiero computaziona

20lq-996 - pensiero compu

E STAMPA 3p ', autori zzato conla nota succi

2017 e del Cpnsiglio dTstituto n.2 det Ll

,129. concerngnte,.Regolamento concemente
le rstrtuzroni soolastiche":

9- pror. N. s2qllv.5 de|15.04.2019:

?,!:l .08!12/?00(, relarivo alle azioni informative
i del piano inteflato degli interve nti aitlrinati;
Scolastica : Ffndo Sociale Europeo _ pensir

rvata esperielTa_e ai alta professionalità, per
r oet progettq .,OCCHIO AL FUTURO : WB

IL DIRIGENTE

VISTO lAwiso pubblico MruR detit669 det03t.03.201i,
cittadrnarna digitale
VISTA l'autorizzazione del progetto codice 10.2.2A_
crttadinanza digirale _ pror. N. eòOnr:nilolzsl:t+S Oet
VISTO il progefio *OCCHIO AL FUTURO : WEB, CO
e protocollata dalllstituto g26IV.5 del I5.04.20L9;
VISTE le delibere del Collegio dei Dor;enti n. 1 del 2g2017:
VISTO il Decreto Interministeriale del 2g agosrto 20lgIstruzioni generali sulla gestione amministrativo_contabile

CONSIDERATA la formale assunzione al bilanciio E.F. Z0Vf.Tg il regolamento CE n. Lg2812006 deila Commissiorpubblicitarie sugli interventi pON, per I,attaazioner dei prr
VISTO i moduli inseriti nella candidatura dell,Istituzi
computazionale e cittadin anza digitale
ATTESA la necessità-di reperire il perr;onale esperto, di
conduzione delle attività formative previste dai Modu'li Oi
CODING E STAMPA 3D ''

YI|II le "disposizioni e istruzioni per |,attuazrone delkr20r4/2020,,; ve cofinapziate dai fondi strutturali



ità di reperire il personale esper
d_elle attivitii formative prèvi,,
URO : WEB, CODING n Sf.llr
sità di proce,dere allindividua

comprovata esperienza e di alia professionalità , per laDidattici del progetto

M

Il grlente Awiso pubblico, per titoli compr4lsfiyi,
attività inerenti le Azioni di fc,mrazione previ
competenze e ambienti per I'apprendimento 2014_.Azioni di integrazione e potenziamento delle aree c
- codice 10.2.2A-F,SEpON-CA_201g_gg6- rivolto in r

, di pî_provata esperie nza e dialta professio;: dai Moduli Didanici del p;;e;;^i,, n,,A 3D

one la necessifà di reperire il personale esper
onduzione delle attività formafivà piruioà oui fn

NA

r la selezione qd il Reclutamento di Esperti p
_ 
dal progetto pon FSE _ Miglioramento

zp; As.s9 r - lstruzione_ FSE OIS.rO.Z. _rO.
:iplinari di base 2.2A _ Competenz;;i;^.
ine di precedefiza a:

lirà,

di
uli

le
:lle
)

1. Personale interrrìlrrì&izio pr"r." lT,C da S;Policastro alla scadenza del preserrt. A*isc,:

) Pp

rta Marina

pestinatario di contratto dt pr"s
d'opera

lo

zru pressO altr,e scuOle deStinatarj
proposta di collabor azione plurimar

a D^..^

di
o

gùtEIIIU

aztone

coMPETENZE RrcHrEsrE Arlr,r r.rffiIl.:i ,Ol
ESCRTZION4 DEr MODULT F,0RMATIV

Iitolo Modulo formatÍvo Azione/Sotto

Azione
Destinatani empi di Numero

li oreTHUUHAMMO IL
FUTURO CON IL
]ODING

10.2.2A Alunni dellil
Sercondaria c

Comprensil'r
Poilicastro

scuola primaria B
:ll'Istituto
-Santa Marina

nnaro- glugno 30

_Fl ùt/rlvtr^óu IHA
NNOVMIONE E
}OLIDARIETA'

10.2.2A Alunni della
Se<nndaria ri

Comprensiv<
Policastro

icuola primaria p
:ll'Istituto

-Santa Marina

lo- grugno 30

\lOI, CITTADINI DIGITALI
t0.2.2A Alunni della

Secondalin 6
Comprensivc
Policastro

cuola prrmaria Q

ll'Istituto
-Santa Marina

nnalo- gugno 30

MODULO 1 : PROGRAMMó lt rrrrlo,.
Descrizione sintetica del Modulo

ll punto di partenza del.percorso progettuale, rivoltto agli
strumenti elettronici e bas lte suila frogrammarione e
elementari) e quelle ispirate alla pixeiariche potranno et

î1, saranno le attività ditipo oè
interpretazione di semplici isì
svolte in palestra o anche a co



C*O-MPpI]ENZE, ESPERT

filóio di;""#" ;

Laurea in matematica _ Iaure,a in informatica
in alternativa

Laurea + Corso di formazionr: sul CodinLg
Diploma di istruzione superiore + Corso di

MAX 20 punti

sul Coding
4ttti aiptomi/ raurelOottorati di ri<rylpp.'1i*;
Trrolr Dr FonuzroNn xnr,r,òiFncrFrco snTroir rN cur

Corsi di Perfezionamento
Corsi di formazione

( iì punti per ogni

cnnrrrrclz@,EcrFrcosE-rroREtrt
Incarichi ai Co""ntelr"tu-tore inErsi Oi f"r_aztÀ, *r""grl,
espressamente ndrizzati all,approfondimento degli argomerLl
sur sr propone candidatura, organtzzati da enti e isùituzioni pr
INDIRE, USR, Istituzioni Scolastiche, ,se116 di ricerca e enti
accreditati dal MIUR, SNAISFOI, FORMEZ,INVALSI, ecr
nazionale o internazionale, anche locali, nella ste,ssa scuola
( 2 punti per ogni incarico)

inerenti I'Ambito Tematico per
e/o private fUniversità,

formazione e asspciazioni
in ambito regio{ale,
servizio, purchp certificati.

MAX 10 punri

Comprovate erperieoreì"tta uùoD"rtÀ 
" 

g.rtlbr" d"l
( 2 punti per ogni titolo )

culturale t arfistico

Formazione e aggiorna'endprofession'ùJl"mrtito 
dei

( 2 punti per ogri titolo) MAX 10 punti
Incarichi afferenti ai prog"ttiTòN@", E.p-ú"JR"E."rù,
Progettista FESR, Collaudatore FESR, I,artejpante alla proge,

Referente della va[utaz-one,
ione dei PON) ( 2 punri per

MAX 10 punti

Incarichi inrerni aUa scuotalViàriffilL"b*"r*_t"l D^S-t
componente Team innovazione) ( 3 punti per ogni titolo)
uompeterNze informatiche certiffu"te X G*ti per,lgrú titolo MAX 4punri(bmpetenze lingoistiche certificate)?i*ri eer qrrmlo)



La proposta progettuale relativa a questo modulo pr3D in dotazione alla nostra scuola, oltre a rendere itecnico tridimensionale (motivunaó *.ilo studio didelle conoscenze metacognitive e rclazionali, al poprobtem solving e al témp" ,dr;l;;;;#.'
valoizzando la fantasia, l,immagin-ion. re il gustr
con.il cyrricglo, prevedono un uipro""io di tipo Mlgrado di stabilire una relazione òreativa tra disitr:Thinkering (..pensa-crea_migliora,),;h; ;;;.d;'successiva fase di messa ln pr.uíiu, crerazione
miglioramento dell' oggetto triài,mensionare. oltre3D, il rnodulo pone l;àttenzione, sulle tematiche
cooperazione internazionale che s,ono alla trase delcon il CETRI-TIRES(Circolo europeo per .la terza

:.:iT:T::1"]Td.*,i. e prog.ettati ào ioio stessi(in
oggetti altrimenri inutili',aiili o per il fai da ,.; oìi"Jl
interagendo con la community di piattafonne di prot
f"Tto' alle popotazioni indiglr, iiii;ì; ir;,{;Ird ricaricabile che permettono ag/i indios cli illumi

Descrizione sintetica del Modulo

oggetti tridimensionali al mercatoìsohdale.

- Laurea in matematica _ Iaurea in informatica
in alternativa

Laurea + Corso di formazione l;ul Coding
Diploma di istruzione superiore + Corso dji

uoour,o z : u sHrrllFÀì olnlùNNovAz,oNEE

prototipazion$ e un,ultima iase- di veri
le potenzialita didattiche offerte della star
lla solidarietà, dello sviluppo ,o.t"oiUit" 

" C
mrcSron ctel nqstro Istituto e della collabonzi

dalla consaf evolezzache l, uso della
:itutto c9:c-reto e poi manipolabile un aii
ne specr,rtghe), possa contribuire allo svil

MAX 2Opunri

4ltri Oiplomi/r"aure/Aottorati Oi rGryqG prrm
il*t".p""tf,cafr

Trrolr Dr FonruazroNe uniiòipncrrrco sE-Troib N C.o Sri

Master / r :-:ll-
^^-^: rj h ( 3 punti per c,gni titok,
Corsi di Perfezionamento

Corsi di formazione
CERTIFICAZIOIVT OTíNMITTEDOMìCIFICO SETTORE o.
Incarichi di docente/retutor" inì-Sìi tr"--t"r"J"*r"grl,
espressament e ndiruzati all, approfondirnento degli rargomenti

accreditati dal MIUR, SNA, ISFOL, FOF|.MEZ, INV.ALSI, ecc)
nazionale o internazionale, anche localìi, nella stesria scuola d
(?!g!!1p." ogni incarico)

cru sr propone candidatura, organizzati dil enti e istihzioni
INDIRE, uSR, Istituzioni scolastiche, ce:ntri di ricerr:a e enti di

ambito region{le,
servizio, purché beÉificati.

l'Ambito Tfematico per
el o prÌv ate (Qniversità,

MAX 10 punti

Comprovarte esperienze nettaidEàÀ,;" 
" 
g*ti""" d"l

( 2 punti per ogrri titolo )

di
e



Formazione e aggiorffii;iilGrdte nel,anbito d€;(2 pwti per ogni rirolo) MAX l0punri
Incarichi affetenti ilro$ttiTól 1,tr"r"r, E.p*r,r, R.f"*,;
Progettista FESR, Collaudatore ffòn, nurt."ìfante alta prc

e Referente dell4 valutazione.
ttazione dei pON) ( 2 punri per

MAX l0punti

Incarichi inte.oi aUiGta@àriò, Cllab"r"t."" d"l D
:r,-p"l""rr 

T.:- tt"*t. rynti ry ogni ritolo)
F.S., Animatot" Sgitul.,

Competenze intoi-uti"t 

-- 

r <

) ( l punti per ogni
Competenze tingoirti"k 

-_
) cerrrlcate ) (1 punti per ogni

MAX 4 punri

MODULO 3 : NOI CITTADINI I'IGITALi

ludiT digitali" parte dalla consapevol ezza Im crttadinanzl digltale. Essere cìttadini atti
esse alla tgc.lgloSia e all'uso 

"orrrup.uol.t responsahili di ambienti e strum"oti di,
storie interattive, animazioni au 

"onAir,iO"rospettiva, il web offre straordinarie ooo.r*r,
ma nasconde anche insidie e pericoli iàt"o,
ssione condivisa coningazii, uaottíiio uo
ne utenti del web, sulla loro socialità in re
che possono portare a esperienz" rr"gutir,"

sulle strategie da adottare per prevenire e ges
lurranno gradrpalmente i temi iegati uttl iO"rrt
n-pio spazio s4rà riservato anché all, analisi
digitale e dellp tecnologia TCpAp che penn

altri diplomi/ t-aure/dottorati OiìÈerd ( 3 p""ri r ogni MAX l2punti
r"t".t".ptrctfrc. t,'r'r'r'ot-r Dr FoRMAzToNE xnlio spEErrxro sETToR[ rN cur sr

Master (3
Corsi di Perfezionamento

Corsi di formazione
cERTIFrcAzro@)Frco 

sETr oRE trq

La proposta_progefiuale relativa al modukl .,Noi,
evoluzione del tradizionile concetto di cittadinan
partecipativi richiede oggi il possesso Ji 

"orop.teor.:web' Agli alunni, in particotar", c ti"ni.rto di essere:ma nello stesso tempo anche crr:atori di rcontenuti
utilizzarc per potenziàre,gli uppr.rrài-.nti. In questildi apprendúrenrà,.,ougì";;;;#;
i: ttuale prenderà arvio propnio dalla Il^ : _ u4rtqt

:1-Ìlrygli 
q:r--:11:t-e tim.e',, sui lo,ro comporramenri

diritti e responsabitità nell, ;dtgttd;; rril; ;##i.
f :,{::it:1îT?:jt" inrete, rake rrews dipendenze 

l)i rischi online. partendo da esperienze-concrete si inalla privacy, al diritto d, autore, uff.li"L" online.
diversi codici comunicativi , deífirrguaggio di codi
a tutti i sistemi connessi ti interagi.étra"loro,

.le
del
tali

Inoltre è prevista aftività propedeJtiica al

izp, ESPERTEI\
o stTronn m_cul sr

Titolo Ai accèiió: 
"-

- Laurea in matematica _ I-aurea in informatica
in alternativa

mazione sul Coding
superiore + Corso di formazicr



dt f"r-"rt"*, 
""rrqtapprofondimento degli argolxrl

ntzzafii da enti e ìistituzioni 
I

stiche, centri di ricerca e en
SFOL, .FORMEZ, INIVAI.SI,
anche locali, nella stessa scur

zazrorle e gestione del

onale nell,ambito dei 
1

,t"tErp"rt,! R"f**;
ogni titolo) 

e FESR' Partecipante alla prol

-:-_+-
Incarichi intemi alta;cuoÈry[ario$llab"r"ù"; d"t D^s,;

unti per ogni titolo)

MAX l0punri

ratrimonio"oltora]eìffi tico- MAX 10 punri

uBuru r(JN MAX 10 punti

e Referente oetta EtutDione,-
)ttazioîe dei pON) ( 2 punti per

MAX lOpunri

r.S., Animatore dipitale, MAX 6 punri

( r punn pr:r ogli tito,

.r puntl per ogni titol,c

) MAX 4 punri
MAX 4 punri

TOTALE 100 punti

lella prestazio+e

li dell'esperto

;quisite. La, partp,c$azione alle riunioni relative r

I
I
i

t
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; dovrà collaborare con il
srsrcma per consona ed efficace real
e lungo

degli esperti

I e ss.mm. i, in particolare l,art. 7 ..Gestione
prelimi

inistrazione
idati idonei a ri

iste dal I'art.

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. lr
1f:_:* comma 6 b): ,'l'amministrazione 

deve aven:utilizzare le risorse rTane disponibili aTruì iot _o,,; l,all'interno dell'Istifuzione stessa. Or" 
"""ìi fossero caristanza, la scuola ricorrerà alle collalborazìoni plurimeIavoro cemparto scuolq. (punto ui- 
**

ln mancanza di risorse umane indicate al punto a), l,esperti esterni alla scuola. --- r

Art.s Domanda di ammissione,

Ir attività forrnutiu. inilEliffi* dt2020.

_z. La uommrsslone di valutazione è nominata dalla
consistenza numerica delle domLande penrenute

:9pl9sta dalla_Dirigenre Scolasrica stàssa,, che la
olcattrca digitale nonché di attività di formazior

accertato I'impossibilità oggetti
elezionerà prioritariamentJgli e,

in oggetto, in
llettivo naziot

ro un docente esperto di
dei Servizi Generali ed

i titoli acquisiti e
di scadenza della

dell'attività svolta con valutazione dei risultati :lttesi e <Scolastico, il Direttore SGA e 
"oo 

t" utt * figuredellîntorvento che garantisca un impatto nJ bo"rrr. _.

Art.4 --

3. La Commissione attribuirà un punteggio globa
punteggio attribuito ai titoli cultur-ali, prófessónali
elencati l.l precedente artico.to. 

'ía' 
Commissi

presentpzione delle domande, preso atto della copertiryTq al profilo richiesto rtenendo unicamen
autodichiarato dal candidato nel curiculum vitae, n
candidatura di cui al presente awiso (All. 1).

Amministrativi del medesimo

rà a valutare le cand

di valutazi{ne delle candidature

conformemen al modello ALLEGATO
Europeo e

to Co vo debitamente sottoscritte
gli uffici di greteria oppure tramite

.rt entro

2020 si concluderanno entro gi

nte una volta verificata la
la scadenza del presente bando, ed è
iede. da

edalD

massimo di 00 punti, sommando il
di servizio d iarati dai candidati, come

verrà ituita aI termine della
delle stesse e valuterà i titoli

conto di autocertificato elo
europeo, nel modello di

esclusi

4.
5.Ia Courmissione di valutazione liiederà ad es

dichiarati, le esperienze professiónafi e i servizi
presentazione delle domande di cui al presente Aw.i

6' Qualora i candidati idonei dovessiero risurtare in nu
per tutte le attività formative prev.iste, verrà emanat<r

7. A parità di punteggio, verà sèlezionato il candidaro ,

E. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza
rispondente ai requisiti richiesti rnel presente band.,

effettuati all
Lente

data

lnsu
teriore bando di selezione.

abbia la più ane età.
di un solo um, se pienamente
Non saranno in considerazionele

di
rti



ione del pro
)2016/67e.

- Alfissione all'albo dell'Istituto
Pubblioazione sul sito dell,ISTIT.UTO www. icsan .gov.it

8.r Motivì dí ínammtsúîr#'6 
- Motivi di inam

Sono causa di inammissibilità:

tempi ind
o di altra

bando vi ne pabblicizzato me diante :

candidature pervenute prima della data di pubb
scadenza dello stesso.

9. In caso di esaurimento o inrCisponibil.ità delle
bando.

10. La graduatoria sarà resa pubbli
dell'istituto

a graduatoria prowisoria è
>azione. Trascorsi i 15 giorni

e all'albo e sul sito web

efinitiva è ammesso,icorso
r entro 120 gtrorni, salvo che
ezrone saranno comunicati

In caso di mancata attivazionedei percorsi fbrmativri
agli affidamenti degli incarichi.
I dati pensonali che sarÍuulo raccolti dall,istituzione
ft.attati per i soli fini istituzionali e necessari all,arispetto.del D.Lg.vo 1.0ll20lg . a"f nrgofamento
essere richieste presso la segreteria delli scuola. Il

!domanda pervenuta in ritardo rispetto ai
lassenz4 della domanda di candiidatura

amnissibilirà.
8.2 Motívi di esclusione
Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elt
cause: - mancanza di firma autografa apposta sulla

3. I-a percentuale prevista p* fu*onerazione
ma va corrplata alle ore di servizio effettivamenre pr(

lastica a segui o del presente bando saranno

rto si impegtn a presentare
do il calendario piedisposto

ettg e, comunque, nel pieno
teriori infonnazioni possono

fotocopia del documento;
- non cert[ficata esperienza professionale per l,ambitcr

Art.7.- Condizioni

2. Pet lo svolqimenfn daflr

doLtà svolgersi entro il31 agosto 2020.La determi
e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per rag:
extrascolastica, nella sola disponibil.ità dellaicuoli.
presente arrviso l'adozione della clausola risolutiva eÀ,
dal presente bando in tutto o inparte.o" if Àiit*. A"ifil finanziamento. I^aremun"r-ione,, @mprensiva di flr
a seconda delle attività da svolgere.

dell' offerta formativa
prevede con il

lo stesso può recedere
co che ne ha determinato
i legge, sarà determinata

prevede un to di tipo forfetario

i competenza jndicato.

li lina rie

durata dell'incarico sarà
beneficiaria e comunque
io, della scansione oraria

one del bafdo e/o successive alla data di

uatorie, si frocederà alla riapertura del

di armoni

secondo

le trattenute

con affissio
Awerso

data di pubbli
la graduatoria

dello Stat
i esiti della se

che I'espe
'incarico seco

dettagliatamente documentata.
L'effe di tali ore dovrà essere

di



3. No4 sono previsti rimborsi per trasferte e

Respolrsabilederprocedimento.îT;Î;fJÈt":,::;

Il trattpmento dei dati personuti u*rrri in
201_6/6V9 -

ente il presente

Legge 7 agosto 1990 n.ZLle della Legge LI
sarà possibile, su richiesta, in ogni -o-_rn

del proced
Prof.ssa Maria

Art.9 - Trattamen dei dati
irà al D.Lg.

degli atti

sarà

e al Regolamento

delllstituzione

lhccesso agli atti relativi al

IL DIRIGENTE

rto
Biase


