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Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIV O SANTA MARINA — POLﬁCASTRO
Via Giovanni XXI1[ - 84067 Policastro Bu

Prot. N. .2 3-}( LI [ U/ 5 Santa Marina —Policastro 20.12.2019

Al sito istituzionale
Att

OGGETTO: BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTI _ESPERTI INTERNI/ESTERNI
finalizzato al reclutamento della figura di ESPERTO all'interno di} N. 2 moduli del PON Pensiero
computazionale e cittadinanza digitale n. 2669 del 03.03.20] 7 - codiqe 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-996 -
CUP: E48H19000090007 -Programma  Operativo Nazionale “Per la scuolq, compelenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020, Awviso pubblico N. 2669 del 03.03.2017—- PON Pensiero computazionale e cittadinanza

digitale - Asse I — Istruzione — F ondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.24 “
Competenze di base

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso Pubblico MIUR del 2669 del 03.03.2017 - Fondo Sociale ﬁuropeo —Pensiero computazionale e
cittadinanza digitale

VISTA lautorizzazione del progetto codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2013-996 - Pensiero computazionale e
cittadinanza digitale — prot. N. AOODGEFID/28248 del 30). 10.2018 ; ‘

VISTO il progetto “OCCHIO AL FUTURO : WEB, CODING E STAMPA 3D ” autorizzato con la nota succitata
¢ protocoliata dall Istituto 826 IV.5 del 15.04.2019; |

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 1 del 28 marzo 2017 e del Cpnsiglio d'Istituto n. 2 del 11 aprile
2017;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 N. 129 concernente “Regolamento concernente e
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le “disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative coﬁnapziate dai fondi strutturali Europei
2014/20207;

CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio E.F. 2019 — Prot. N. 82$HV.5 del 15.04.2019;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie sugli interventi PON, per I’attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi autorizzati;
VISTO i moduli inseriti nella candidatura dell’Istituzione Scolastica - Fﬁldo Sociale Europeo — Pensiero
computazionale e cittadinanza digitale

ATTESA la necessita di reperire il personale esperto, di Comprovata esperiepza e di alta professionalita, per la
conduzione delle attivita formative previste dai Moduli Didattici del progetto “OCCHIO AL FUTURO : WEB,
CODING E STAMPA 3D »
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rivolto in ordine di precedenza a:

1. Personale interno in servizio presso I'IC di Santa Marina -

Policastro alla scadenza del presente Avviso;

Destinatario di lettera dj incarico

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario dj
!ioposta di collaborazione plurima

~

Destinatario di lettera di incarico

3. Personale esterno

Destinatario di contratto dj prestazione
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ARTICOLO 1
COMPETENZE RICHIESTE AGLI ES
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B’IODULO 1 : PROGRAMMO IL FUTURO CON ILCODING

Descrizione sintetica del Modulo
I punto di partenza del percorso progettual
strumenti elettronici e basate sulla programmazione e sull’
elementari) e quelle ispirate alla pixel art che potranno essere

e, rivolto agli alunni, saranno

interpretazione
svolte in palestra o anche all’ aperto, per costruire

le attivita di tipo unplugged(cioe senza
ri semplici sequenze di istruzioni



uno spazio destrutturato, originale, diverso dai canoni scolastici, nel quale I apprendimento verra realizzato in
maniera gioiosa e collettiva, nel rispetto delle differenze e delle peculiarita. Gradualmente saranno introdotti i
concetti di istruzione, algoritmo, programma, Sequenza condizionata, correzione e riuso del codice: gli alunni
impareranno cosi a realizzare contenuti digitali, giochi, animazioni € storie interattive, a condividere online i
progetti, anche con I' ausilio di strumenti open source disponibili in rete, come i software Scratch del MIT di
Boston e con I' accesso alla piattaforma Code.org, e a “remixare” lavori digitali dei compagni e di altri utenti della
community virtuale. Inoltre & Prevista attivita propedeutica al conseguimento ECDL -

__ COMPETE

TZIONE NELLO SPECIFICO SEFTORE

Titolo di accesso :
- Laurea in matematica — Laurea in informatica

in alternativa MAX 20 punti
- Laurea + Corso di formazione sul Coding

- Diploma di istruzione superiore + Corso di formazione sul Coding

Altri diplomi/ Laure/dottorati di ricerca (3 punti per ogni titolo) MAX 12 punti
[ Abilitazione all’insegnamento delia materia specifica in cui si concorre MAX 5 punti
LETOLI DIFORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Master (3 punti per ogni titolo) MAX 9 punti

Corsi di Perfezionamento
Corsi di formazione
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 81 CONCORRE

Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenze, MAX 10 punti

espressamente indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti I’ Ambito  Tematico per

cui si propone candidatura, organizzati da enti ¢ istituzioni pubbliche e/o private (Universita,

INDIRE, USR, Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca ¢ enti di formazione e asspciazioni

accreditati dal MIUR, SNA, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, ecc) in ambito regionale,

nazionale o internazionale, anche locali, nella stessa scuola di servizio, purché certificati.
(2 punti per ogni incarico)

Comprovate esperienze nella valorizzazione e gestione del patrimonio culturale g artistico MAX 10 punti
(2 punti per ogni titolo )
Formazione e aggiornamento professionale nell’ambito dei progetti PON MAX 10 punti
(2 punti per ogni titolo)
Incarichi afferenti ai progetti PON (Tutor, Esperto, Referente o Referente della valutazione, MAX 10 punti

Progettista FESR, Collaudatore FESR, Partecipante alla progettazione dei PON) (|2 punti per
ogni titolo)

Incarichi interni alla scuola (Vicario, Collaboratore del D.S., F.S., Animatore digitale, MAX 6 punti
componente Team innovazione) (3 punti per ogni titolo)

Competenze informatiche certificate ) (1 punti per ogni titolo) MAX 4 punti
Competenze linguistiche certificate ) (1 punti per ogni titolo) MAX 4 punti

TOTALE| 100 punti




| MODULO 2: LA STAMPA 3 D TRA INNOVAZIONE E SOLIDARIETA’ ]

Descrizione sintetica del Modulo

La proposta progettuale relativa a questo modulo parte dalla consapevolezza che 1’ uso della stampante
3D in dotazione alla nostra scuola, oltre a rendere innanzitutto conc reto e poi manipolabile un disegno
tecnico tridimensionale (motivando cosi lo studio di materie specifiihe), possa contribuire allo sviluppo
delle conoscenze metacognitive e relazionali, al potenziamento del pensiero logico e della capacita di
problem solving e al tempo stesso incentivare gli alunni all’ideazione Spaziale, stimolando e
valorizzando la fantasia, I'immaginazione e il gusto estetico. Le attivita, progettate in stretta relazione
con il curricolo, prevedono un approccio di tipo Maker, laboratoriale, partecipativo e coinvolgente, in
grado di stabilire una relazione creativa tra digitale e manuale, e sono basate su una metodologia
Thinkering ("pensa-crea-migliora”),che prevede una prima fase di ideazione e progettazione, una
successiva fase di messa in pratica, creazione e prototipazione e un’ultima fase dj verifica e
miglioramento dell’ oggetto tridimensionale. Oltre alle potenzialita| didattiche offerte della stampante
3D, il modulo pone I’ attenzione sulle tematiche della solidan'eté,idello sviluppo sostenibile e della
cooperazione internazionale che sono alla base della mission del nostro Istituto e della collaborazione
con il CETRI-TIRES(Circolo europeo per la terza rivoluzione industriale). Infatti, stampando oggetti
tridimensionali ideati e progettati da loro stessi(in particolare pezzi ed elementi per la riparazione di
oggetti altrimenti inutilizzabili o per il fai da te) o ricavati da modelli 3D condivisi su portali open source,
interagendo con la community di piattaforme di progettazione aperta, gli alunni potranno contribuire a
fornire alle popolazioni indigene di Iquitos (Peri-Amazzonia) i modelli 3D de; gusci delle lanterne a
Led ricaricabile che permettono agli indios di illuminare gli ambienti di vita quotidiana e destinare altri

oggetti tridimensionali al mercato solidale.

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI

S e

TITOLI DI ISTRUZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

- Laurea in matematica — Laurea in informatica
in alternativa MAX 20 punti

- Laurea + Corso di formazione sul Coding

- Diploma di istruzione superiore + Corso di formazione sul Codi ng

Altri diplomi/ Laure/dottorati di ricerca ( 3 punti per ogni titolo) MAX 12 punti

Abilitazione all’insegnamento della materia specifica in cui si concorre MAX 5 punti
TITOLI DI FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI Si CONCORRE

Master (3 punti per ogni titolo) MAX 9 punti
Corsi di Perfezionamento

Corsi di formazione

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenze, MAX 10 punti
espressamente indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti I’ Ambito Tfematico per
cui si propone candidatura, organizzati da enti e istituzioni pubbliche e/o private (Universita,
INDIRE, USR, Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e entj di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, SNA, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, ecc) in ambito regionale,
nazionale o internazionale, anche locali, nella stessa scuola di servizio, purché icertificati.
(2 punti per ogni incarico)
Comprovate esperienze nella valorizzazione ¢ gestione del patrimonio culturale e artistico MAX 10 punti
(2 punti per ogni titolo )




Formazione e aggiornamento professionale nell’ambito dej progetti PON MAX 10 punti
(2 punti per ogni titolo)
Incarichi afferenti ai progetti PON (Tutor, Esperto, Referente ¢ Referente della valutazione, MAX 10 punti
Progettista FESR, Collaudatore FESR, Partecipante alla progettazione dei PON) ( 2 punti per
ogni titolo)

Incarichi interni alla scuola (Vicario, Collaboratore del D.S., F.S., Animatore digitale, ) MAX 6 punti
componente Team innovazione) (3 punti per ogni titolo)

Eompetenze informatiche certificate ) (1 punti per ogni titalo) ! MAX 4 punti
Competenze linguistiche certificate ) (1 punti per ogni ti tolo) ] MAX 4 puntj
F TOTALE| 100 punti

[ MODULO 3: NOI CITTADINI DIGITAL] ]

La proposta progettuale relativa al modulo “Noi, cittadini digitali” parte dalla consapevolezza dell’
evoluzione del tradizionale concetto dj cittadinanza in cittadinanza digitale. Essere cittadini attivi e
partecipativi richiede oggi il possesso di competenze connesse alla tecnologia e all’uso consapevole del
web. Agli alunni, in particolare, & richiesto di essere utenti responsabili di ambienti e strumenti digitali
ma nello stesso tempo anche creatori di contenuti, storie interattive, animazioni da condividere e
utilizzare per potenziare gli apprendimenti. In questa prospettiva, il web offre straordinarie opportunita
di informazione, apprendimento, svago e comunicazione ma nasconde anche insidie e pericoli potenziali.
Il percorso progettuale prendera avvio propr;
la strategia del “circle time”, sui loro comportamenti come utenti del web, sulla Ioro socialit3 in rete, su

diritti e responsabilita nell’ era digitale, sulle dinamiche che POSsono portare a esperienze negative

(ccyberbullismo, odio in rete, fake news, dipendenze ) & sulle strategie da adottare per prevenire e gestire
irischi online. Partendo da esperienze concrete si introdurranno gradyalmente i temi legati all’ identita,
alla privacy, al diritto d’ autore, alle licenze online. Ampio spazio sari riservato anche all’ analisi dei
diversi codici comunicativi » del linguaggio di codifica digitale e della tecnologia TCP/IP che permette
a tutti i sistemi connessi di interagire tra loro.

Inoltre & prevista attivita propedeutica al conseguimento ECDL

 TITOLI DI ISTRUZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE Iy CUI SI CONCORRE

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI

Titolo di accesso :

- Laurea in matematica — Laurea in informatica
in alternativa MAX 20 punti

- Laurea + Corso di formazione sul Coding

- Diploma di istruzione superiore + Corso di formazione sul Coding
Altri diplomi/ Laure/dottorati di ricerca (3 punti per ogni titolo) MAX 12 punti

| Abilitazione all’insegnamento della materia specifica in cui si concorre || MAX 5 punti

TITOLI DI FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CULSI CONCORRE

Master (3 punti per ogni titolo) MAX 9 punti
Corsi di Perfezionamento

Corsi di formazione

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE




’Tmarichi di docente/relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenze, MAX 10 punti ]
espressamente indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti I' Ambito Tematico per

cui si propone candidatura, organizzati da enti e istituzioni pubbliche e/o private (Universita,
INDIRE, USR, Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, SNA, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, ecc) in ambito regionale,
nazionale o internazionale, anche locali, nella stessa scuola di servizio, purché certificati,
(2 punti per ogni incarico)

Comprovate esperienze nella valorizzazione e gestione del patrimonio culturaje e artistico MAX 10 punti
( 2 punti per ogni titolo )

Formazione e aggiornamento professionale nell’ambito dej progetti PON MAX 10 punti
(2 punti per ogni titolo)
Incarichi afferenti ai progetti PON (Tutor, Esperto, Referente o Referente della k'alutazione, MAX 10 punti
Progettista FESR, Collaudatore FESR, Partecipante alla progettazione dei PON} (2 punti per

ogni titolo)
Incarichi interni alla scuola (Vicario, Collaboratore del D.S., F.S., Animatore digitale, MAX 6 punti
componente Team innovazione) ( 3 punti per ogni titolo) |
Competenze informatiche certificate ) (1 punti per ogni titolo) MAX 4 punti
Competenze linguistiche certificate ) (1 punti per ogni titolo) MAX 4 punti

| TOTALE| 100 punti |

Articolo 2 - natura della prestazione
L'esperto ¢ un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile del

intervento e ottenere i massimi risultati formativi. L'esperto & incaricato di realizzare l'offerta didattica,
rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti.

Articolo 3 — compiti dell'esperto

30 ore previste per ciascun modulo, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e attivita specifiche, quali
uscite didattiche sul territorio, lezioni in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavori di gruppo
cooperativi e collaborativi, studio di casi, simulazioni, eventuale formazione a distanza, o quant'altro previsto
dalla specifica proposta progettuale da concordare tra tutor ed esperto. Si occupa altresi della verifica degli
obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, l'esperto articola le varie fasi ¢ i
tempi dell'apprendimento, definendo T'organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di

L'esperto, oltre a svolgere attivita di docenza, ha l'obbligo di operare sulla piattaforma ministeriale GPU, tramite
le credenziali di accesso che 1'Tstituzione Scolastica gli invierd, per inserire tutti i dati di sua competenza
(programmazione svolta, prove di verifica etc.). Partecipa anche all'elaborazione delle valutazioni, in itinere e
finali, delle diverse attivita nonché del/dei modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti € i metodi dj
verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi. L'esperto puo eventualmente introdurre ulteriori
dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al
modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione & parte
integrante del suo incarico. L'esperto, nel corso della realizzazione del progetto, dovra redigere la progettazione
esecutiva dell'attivita di formazione — analisi dej fabbisogni, metodologia, tempi di realizzazione — in stretta
collaborazione con le altre figure di sistema dell Istituzione Scolastica —a partire dal tutor —, redigere una relazione



dell'attivita svolta con valutazione dej risultati attesj e corrispondente timesheet; dovra collaborare con il Dirigente
Scolastico, il Direttore SGA e con le altre figure di sistema per una consona ed efficace realizzazione
dell'intervento che garantisca un impatto nel breve, medio e lungo periodo.

Art.4 - Selezione degli esperti

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e $s.mm.ii, in particolare I’art, 7 “Gestione delle
Risorse” comma 6 b): “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; I’ Amministrazione selezionera prioritariamente gli esperti
all’interno dell’Istituzione stessa, Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima
istanza, la scuola ricorrera alle collaborazioni plurime previste dal /'art. 35 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro comparto scuola. (Punto a)

In mancanza di risorse umane indicate al punto a), ’Amministrazione provvedera a valutare le candidature di
esperti esterni alla scuola.

Art.S Domanda di ammissione, modalita di valutazi(*ne delle candidature

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO
1, corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo e DOCUMENTO DI IDENTITA
in corso di validita, dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo debitamente sottoscritte
e in formato PDF e consegnate a mano presso gli uffici di segreteria oppure tramite
raccomandata A/R oppure tramite mail pec, all’indirizzo saic8bf00g@pec.istruzione. it entro
¢ non oltre le ore 14,00 del 10 gennaio 2020,
Le attivita formative inizieranno nel mese di gennaio/febbraio 2020 e sj concluderanno entro giugno
2020 .

Le condizioni di svol imento _dei corsi (sedi orari_etc.), che si terranno in_orario

.Eg%—(d\-—)‘\
extracurricolare, verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere accettate
incondizionatamente dagli interessati.

Amministrativi del medesimo
3.La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il

pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o
autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel modello di
candidatura di cui al presente avviso (AlL 1).

. Ciascun docente potra avanzare la propria candidatura per un solo modulo formativo.

- La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titolj acquisiti e
dichiarati, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della
presentazione delle domande di cui al presente Avviso.

6. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi

per tutte le attivita formative previste, verra emanato ulteriore bando di selezione.

7. A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la piit giovane eta.

8. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente

rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le

N N



candidature pervenute prima della data di pubblicazione del ba:*do e/0 successive alla data di
scadenza dello stesso.

. . . . Sty N . . | .
9. In caso di esaurimento o mdisponibilita delle graduatorie, si ?rocederé alla riapertura del
bando.

10. La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo € sul sito web
dell’istituto presumibilmente entro il 11.01.2020- Avverso Ia graduatoria provvisoria &

ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascors; i 15 giorni

al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che
non intervengano correzioni in “autotutela™. Gli esiti della selezione saranno comunicati
direttamente ai professionisti prescelti. Resta inteso che esperto si impegna a presentare
tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto
dalla Dirigente Scolastica.

In caso di mancata attivazione dej percorsi formativi in oggetto I’Istituto si riserva di non procedere

agli affidamenti degli incarichi.

I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno

trattati per i soli fini istituzionalj e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno

rispetto del D.Lg.vo 101/2018 e del Regolamento (UE) 2016/679. Ulteriori informazioni possono

essere richieste presso la segreteria della scuola. Il presente bando viene pubblicizzato mediante:

- Affissione all’albo dell’Istituto

- Pubblicazione sul sito del’ISTITUTO Www.icsantamarina.gov.it ;

Art.6 — Motivi di inammissibilita ed esclusione

8.1 Motivi di inammissibility

Sono causa di inammissibilita:

U'domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

Uassenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di

ammissibilita.

8.2 Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti

cause: - mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della

fotocopia del documento;

- non certificata esperienza professionale per ’ambito di competenza ﬂndicato.

Art.7 — Condizioni contrattuali finanziarie
1. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale
interno e tramite contratti di prestazione d’ opera per gli esterni - La durata dell’incarico sara
determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria e comunque
dovra svolgersi entro il 31 agosto 2020. La determinazione del calendario, della scansione oraria
e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilita della scuola.-Questo Istituto Comprensivo prevede con il
presente avviso I’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere
dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato
il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata
a seconda delle attivita da svolgere.
2. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione
é pari a € 70,00 lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri.
3. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario
ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere
dettagliatamente documentata.




3. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Art. 8 — Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria De Bijase

Art. 9 — Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali avverra in conformity aj D.Lg.vo 101/2018 e al Regolamento (UE)
2016/679 -

Art. 10—~ Pubblicita degli atti

Ogni comunicazione inerente jl presente procedimento sard pubblicata sul sito dell'Istituzione Scolastica
Www.icsantamarina.edu. it
WWWw.icsaniamarina.edu.it

Art. 11— Accesso agli atti

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n.241 e della Legge 11 febbraio 2005 n.15 » 'accesso agli atti relativi al presente
procedimento sara possibile, su richiesta, in ogni momento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

A Prof.ssa Maria DE BIASE
B 1\ (firma autografa sostituita a fnezzo stampa
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